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Introducao

O presente Plano de Atividades pretende cstabelecer os objetivos a scr alcangados
pela Associagdo Apojovi ao longo do ano de 2024. Além disso, procura-se determinar as
estratégias a ser adotadas para alcangar esses mesmos objetivos e identificar as atividades a
ser implementadas para atender aos propésitos estabelecidos.

A Associagdo Apojovi ¢ atualmente uma entidade respeitada e valorizada na
comunidade devido aos servigos que oferece e as iniciativas sociais e culturais que promove.
Em 2024 ¢é de imensa importancia manter a exceléncia dos servigos prestados e das atividades
realizadas, e simultaneamente continuar a apostar na inovagio para atender as necessidades
dos beneficidrios ¢ criar cstratégias que garantam a sustentabilidade continua da organizagao.

A abordagem planeada para o préximo ano segue o que esta definido nos estatutos da
Assuciagdo, mantendo o compromisso fundamental de providenciar apoio a criangas, jovens,

adultos ¢ idosos em situag@io de vulnerabilidade social e/ou exclusio social.
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Obijetivos

Os objetivos da Associagio Apojovi estipulados para o ano de 2024, a semelhanga
dos atingidos no ano de 2023, assentam numa Otica de:
» proximidade com os associudos, com os beneficiarios, com a populagao cm
geral, e com os parceiros da Apojovi;
« promogdo de uma politica de informagdo publica permancntc, através de
contactos préximos com os érgaos de comunicagdo social, ¢ da utilizagdo do

website, redes sociais e outros canais digitais.

Apresentam-se, de seguida, os objetivos primordiais da Associagao Apojovi para o

ano de 2024:

Investir nos servigos prestados a populagio sénior,
e Promovendo a Aposenior — Universidade Sénior, com o objetivo de preserva-la

como uma institui¢ao de destaque no cenrio cultural e social de Coimbra;

e Promovendo a Aposenior Il — Polo de Tentiigal, com o propésito de fomentar um
envelhecimento ativo, participativo, saudével e consciente entre a populagdo idosa que vive
nas dreas rurais, sendo em 2024 o enfoque no tema “Viver a dgua” - “dindmica intergeracional

no desenvolvimento local”;

e Investir na dinamizagdo, cxpansio ¢ melhoria continua da rcsposta social
“Centro de Convivio”, para a qual foi celebrado um acordo de cooperagdo com o Instituto da

Seguranca Social (2020).

Investir nos servigos prestados 2 populagiv juvenil,

e Investindo em novos servigos educativos para criangas e jovens, apostando na sua
reestrururagio, e fazendo-os chegar a um maior nimero de beneficiarios, através da nova
valéncia A L.C.E. - Atividades Lidicas e Centro de Estudos, cujo inicio ficou marcado pela

prestagdo de um servigo de explicagoes;



luvestir em novas atividades na drea da promogiio da saide ¢ do bem-estar, de forma a

abranger um leque alargado de beneficidrios,

¢ Continuando a desenvolver o Servigo “Artc de Viver” que funcionou ao longo de
2022 como um projeto piloto e que foi oficialmente implementado em 2023. Os principais
propasitos deste servigo, aberto 4 comunidade em geral, continuam a vigorar: (1) contrapor o
estilo de vida frenético caracteristico das sociedades ocidentais; (2) fomentar oportunidades
de autoconhecimento e explorag3o do individuo de forma holistica; (3) promover ¢
aprimoramento da saide, com base na definigdo estabelecida pela OMS, entre os
participantes; (4) empregar uma abordagem multidisciplinar ¢ multicultural, proporcionande
uma visao completa de abordagens que promovam o bem-estar, ajudando o individuo a
{rc)descobrir como viver plenamente. As atividades oferccidas incluem: Sessoes de grupo
(Arte Terapia, Tai Chi, Atividades Fitness); Sessdes de apoio individual; Workshops;

Excursbes a pé, Retiros e Eventos em grupo.

e Cnando novas atividades que colmatem necessidades e caréncias observadas na

comunidade.

Continuar a intervir ativamente na comunidade,

e Participando nas redes sociais locais e nacionais, nomeadamente na Comissdo
Municipai de Protegdo ao Idoso, na Comissao Social de Freguesia da Unido de Freguesias de
Santa Clara e Castelo Viegas, no CLAS (Conselho Local de Agdo Social) ¢ na RUTIS — Rede

de Universidades da Terceira Idade;

¢ Continuando a cstabclccer protocolos ¢ parcerias institucionais, com 6 intuito dc

potenciar sinergias e ganhos significativos para a comunidade;

e Dando continuidade aos projetos sociais e culturais iniciados em anos anteriores.

Garantir o equilibrio financeiro da Associagie,

e Procurando financiamento piiblico e/ou privado para apoiar os projetos a
implementar;

e Definindo e implementando estratégias que conduzam a Associa¢io a

autossustentabilidade.
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Plano de atividades para o ano de 2024 W

Dc forma a concretizar os objetivos tragados para o ano dc 2024, salicntando-sc a
logica de atuar nas redes sociais locais e nacionais, de trabalhar em estreita cooperagio
oI parceiros ¢ de garantir financiamento interno € externo, estabeleceu-se o seguinte

plano de atividades:

Dinamizagio de Atividades de cariier permanente:

® Na Aposenior — Universidade Senior (Sede — Coimbra) — com 25 disciplinas (mais 3
do que em 2023) e 47 turmas em funcionamento (mais 9 do que em 2023);

e No polo Il da Aposenior (Tentigal) - manter-se-30 atividades letivas com
periodicidade semanai; palesiras e debates no Ambito da “Cultura do Bem Estar e do
Bem Viver”; workshops/oficinas/ateliers, com periocidade semanal (a iniciar em
janeiro: Tecelagem; Costura; Produgdo artesanal de papel a parlir de plantas locais,
privilegiando a fibra de linho). Prevé-se, ainda, a criagdo de um Gabinete de Apoio a
comunidade para aconsclhamento gratuito nas arcas da Psicologia, da Satde ¢
Aconselhamento Juridico (por profissionais com respetiva formagdo). Adicionalmente,
tirando partido da existéncia de espago proprio e de equipamento informdtico
financiado pela Cémara de Montemor-o-Velho, ira permitir-se a utiliza¢do gratuita
deste equipamento pela comunidade local. Investir-se-2 na continuagdc do
desenvolvimento do projeto (A)linhando (promogdo e divulgagdo - junto de
Associagbes, Escolas, Inatel, Cimaras, Juntas de Freguesia, Agéncias de Viagem -
valorizando simultaneamente a tradi¢do e a inovagdo). Desenvolver-se-do, ainda,
atividades cnquadradas na situagdo privilegiada dc Tentugal na regido do Baixo
Mondego - desenvolver o tema para 2024: viver a agua: palestras, debates, exposigoes,
campaithas de reabilitagdo de fontes e fontanarios. Os métodos ¢ estralégias constantes
neste plano para o Pélo III passam por implicar as diferentes geragdes na promogio,
divulgagdo e desenvolvimento da sua terra.

e Na resposta social “Centro de Convivio” da Apojovi;

e Nos servigos educativos para criangas e jovens (Servi¢o de Explicagoes A.L.C.E.;

Campo de Férias de verdo A.L.C.E.);
e No dmbilo do Projeto “Arle de Viver';
e Clubes de frequéncia livre para seniores, com objetivos lidicos, culturais e de

promogdo de convivio (Bridge; Clube de Fotografia; Escrita Criativa).



Dinamizugiio de Atividudes de curiiter pontual':

As scguintes atividades de cariiter pontual serdo oportunamente distribuidas ao longo
do ano civil, em fungao dos convites recebidos e das datas estipuladas pelos organizadores
extemos:

® Tarticipagdo dos Grupos Performativos em diversos eventos, a convile da Aularquia

¢/ou outras entidades;

¢ Participagao em Encontros de Universidades Seniores ¢ em eventos promovidos pela
RUTIS.

Janeiro
- [ Caminhada "Arte de Viver" 2024

- Festa do 5° aniversario do grupo “Cantares do Zeca”

Vevereiro

- I Caminhada "Arte de Viver" 2024;

- Iesta de Carnaval 2024 - Convivio de Camaval
- Realizagio de visita Cultural (a definir);

Marg¢o

- Il Caminhada "Arte de Viver" 2024

- IV Tributo a jose Afonso

- Participagdo com o grupo Cantares do Zeca no evento “Semana Cultural da Universidade de

Coimbra”.

Abril

- IV Caminhada "Arte de Viver" 2024

- Participagdo no Tomncio dc Walking Football cm Cacia
- | Semana desportiva Aposenior

- Realizagio de visita Cultural (a definir);

Maio
- V Caminhada "Arte de Viver” 2024
- Viagem de fim de ano, a Itdlia ou Franga, no ambito da atividade de Italiano ou Francés
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- Festival Misica Senior RUTIS, no @mbito do Festival da Francesinha, em cooperagdo com a ] J;

Unido de Feguesias de Coimbra

- XIV Concerto da Primavera

- Participag@o no Tomeio de Walking Football em Oliveira do Bairro

- Encontro Intercultural de coros dc Universidades Scniores — Tomar

- Participagdo na 12" edigiio do Coimbra a Brincar em cooperagao com o Centro de Paralisia

Cerebral de Coimbra

Junho

- V1 Caminhada "Arte de Viver" 2024

- Festa de Final de Ano da Associagio Apojovi - Apresentagao a comunidade do trabalho
realizado nas diferentes atividades performativas, num espeticulo que contara com a
participagdo de artistas de varias idades e de géneros musicais diversificados

- Exposigdo de Pintura Aposenior — apresentagdo dos trabalhos elaborados no ambito da
disciplina de pintura;

- Campo de Férias de Verdo Apojovi 2024

- Torncio Final de Walking Football em Rio Maior

- Viagem de final de ano letivo a Madrid

- Jornadas " A dindmica intergeracional no desenvolvimento local”

Julho

- Campo de Férias de Verdo Apojovi 2024

- Aposenior de Verdo 2024

- Almogo de colaboradores e equipa interna 2024

- Representagdo da pega de teatro Oh pogo do Pelourinho..."

Agosio
- Campo de Férias de Verdo Apojovi 2024
- Aposenior de Verao 2024

Setembro
- Caminhada RUTIS “Caminhadas Europeias das Universidades Seniores”
- Exposigdo " Viver a agua" (resultado das atividades realizadas no ambito

do tema para 2024.



Outubro

®

- VI Caminhada "Arte de Viver" 2024

- Festa de abettura de ano letivo ¢ comemoragio do 18" aniversario da Aposcnion =

Universidade Senior:

Novembro

- VIII Caminhada "Ante de Viver" 2024

- XI Concerto das Rosas Aposenior, em homenagem & Rainha Santa Isabel, com a
participagdo do Coro Misto da Aposenior, a realizar em Coimbra

- Festa do Maguslo 2024 — Comemoragio do dia de S. Martinho

- V1 Encontro de Walking Football Coimbra

- Realizagdio de visita Cultural (a definir);

Dczembro
- XV Concerto de Natal Aposenior - com a participagdo do Coro Misto da Aposenior € de
dois coros convidados, a realizar em Coimbra.

- Almogo de Natal Aposenior,



Orgcamento previsional — ano 2024

TR

O orgamento previsional para 0 ano de 2024 foi previsto coin base nas seguintes

fontes de receita:

Receitas

n Procoop
o Aluguer ce espago
Servico Senior
Alce
n Consultas
= Donauvos
mViagens
m Fnancamento extemao pontual

@ Outros

e Financiamenio do Insiiiuio da Seguranga Sucial, no dmbiio do acordo de
cooperagao (PROCOQP) para a resposta social “Centro de Convivio™;

e Recebimentos dos beneficidrios no ambito dos servigos prestados a seniores (0s quais

incluem recebimentos dos beneficiarios no ambito dos servigos prestados no projeto

“Arie de Viver™);

e Recebimentos dos beneficidrios no ambito dos servigos prestados a criangas €
Jovens (ALCE);

o Aluguer de espago;

» Consultas prestadas no dmbito do Servigo de Psicologia;

e Donativos (pessoas singulares e/ou coletivas);

e Recebimentos resultantes da implementacdo de visitas culturais e viagens;

e Financiamento externo pontual (Cdmara Municipal de Coimbra, Camara

Municipal de Montemor-o-Velho, IEFP);
e Outras fontes de financiamento (atividades de carater educativo e/ou cultural

a desenvolver; financiamento de projetos a implementar).
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Para o orcar $al . )
camento previsional de 2024 foram considerados custos relativos a:

DESPESAS
12000,00 €, 5%
38400.00€, 16%

99400,00 €, 42%

40800,00¢, 18%

43 400,00 €, 19%

BRHl ®PRHE @Estado  Serwviges @Varaves

® Recursos Humanos internos (6 colaboradores; 1 estagirio - Medida estagios

Ativar.pt);

Recursos Humanos externos (12 colaboradores);

Estado (Instituto da Seguranga Social e Autoridade Tributéaria);

& Consumiveis ¢ manutenges (despesas varidveis);

Contratualizagdo de servigos € outras de caréter fixo.
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Despesas Anuais

Al 99 400,00 €
RHE 44 400,00 €
Estado 40 800,00 €
Servigos 38.400,00 €
Variaveis 12 000,00 €
TOTAL: 235 000,00 €

Receitas Anuais
Procoop 189444,00 €
Aluguer de espago 500,00 €
Servico Senior 36 000,00 €
Alce 1120,00€
Consultas 100,00 €
Donativos 600,00 €
Viagens 1 000,00 €
Financiamento externo pontual 8000,00 €
Qutros 1000,00 €
TOTAL: 237764,00 €
Balango Geral 2764,00 €

Com base nas despesas (235.000€) e receitas (237.764€) anuais previstas, estima-se que
em 2024 se obtenha um resultado liquido de 2 764.€. Estes valores, quando comparados com
os previstos para o ano de 2023, mostram-se superiores, pelo que de seguida se apresenta uma
justificagdo para este facto.

Prevéem-se aumentos de custos nas ribricas de RIT internos, resultantes da contratagao
de 2 colaboradores (maio de 2023 e setembro de 2023) e da previsio de atualizagio de salarios.
Em (ermos de custos com RH exiemos prevé-se um ligeiro aumentlo, face a alualizagido dos
valores pagos por hora no ano letivo de 2023/2024.

Estima-se que os Servigos (i.e., “despesas fixas” no Plano de Atividades de 2023)
contratualizados se reflitam em custos acrescidos para a Associagdo, essencialmente porque
esla passou a usufruir de uma sala adicional desde selembro de 2023, v que lem implicagdo no
valor de renda pago.

Prevéerii-se acréscimos nas despesas para com 0 Estado, 0 que resulta da coulralagdo
de RHI e da atualizag3o de vencimentos.

Além disso, para ja, ndo se preveem Custos com projetos suportados por financiadores

externos.
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_ }\? e fjlz respeito ds reccitas previstas para 2024 ¢ importantc salicntar quc, a
Assoclagao continuard a ser financiada pelo Instituto da Seguranga Social, no ambito do acordo
de cooperagio (PROCOOP) para a resposta social “Centro de Convivio™, cujo valor aumentou
face a 2023 dado que houve uma atualizagdo do valor pago por utenle.

Prevé-se que as entradas relativas aos servigos prestados a seniores (03 quais incluem,
no atual Plano, os recebimentos no mbito dos servigos prestados no projeto “Arte de Viver);

Com 2 restruturagio dos servigos prestados 2 criangas e jovens, que culminou no projeto
A.L.C.E., que agora comega a ser implementado, prevé-se uma diminuigdo de receitas, mas
tamb¢m dc despesas.

As ribricas “Aluguer de cspago”, “Consultas prestadas no ambito do Servigo de
Psicologia”, “Donalivos” (pessoas singulares e/ou coletivas), € “Recebimentos resultantes da
implementagdo de visitas culturais e viagens”, no anterior Plano de Atividades estavam
incluidos na ribrica “Outros”. Uma vez que se¢ considera que comegam 4 apreseniar maior
relevancia financeira, optou-se por criar rabricas especificas.

No que concemne ao Financiamento €xtemo pontuai (Camara Municipal de Coimbra,
Camara Municipal de Montemor-o-Velho, IEFP), prevé-se uma ligeira diminui¢ao,
especialmente porque a verba a receber do [EFP ndo seré tio significativa.

As outras fontes de financiamento contemplam atividades de cardter educativo e/ou
cultural a desenvoiver e/ou financiamento de projelos a impleimentar.

Em 2024 com uma tesouraria equilibrada, um dos grandes objetivos da Associagao sera
manter a sua sustcntabilidadc, através da mclhoria continua da qualidadc ¢ da aposia cm GGVOS
projetos e servigos que lhe permitam crescer € continuar a afirmar-se na sociedade. Com 23
anos de vida a Apojovi continuaz 2 ser uma Associagdo de sucesse, com uma dtuagio
diversificada quer em termos de projetos € atividades desenvolvidos, quer em termos do

publico-alvo que abrange, com potencial para se continuar a expandir.
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Conclusao

No ano de 2024, antecipamos a manutengio da nossa dedicagdo 40s principios
estatutdrios ¢ 4 nossa misséo, com o compromisso de atender as necessidades do nosso piiblico-
alvo. Almejamos ampliar o udnero de beneficidrios ¢ investic em iniciativas ¢ projetos
inovadores, com um foco sélido na sustentabilidade financcira da nossa Associagao.

O nosso objctivo ¢ garantir a continuidade dos nossos SCTVIgos ¢ fortalccer a
implementagio de uma variedade de atividades pontuais, consolidando a Apojovi como uma
Institui¢3o de destaque na comunidade local.

O préximo ano reserva, tal como anos prévios, desafios ambiciosos que refletem a
evolugio continua da nossa organizagio, especialmente no que conceme as agdes realizadas
em beneficio do pablico sénior e juvenil. Destacamos ainda a importincia da manutencdo do
acordo estabelecido com a Seguranga Social para a resposta social "Centre de Convivio".

Contaremos com a motivagdo, determinagao € profissionalismo da nossa equipa
técnica, sempre respaldada pelos membros dos rgdos sociais, bem como pelo apoio &c
técnicos externos, associados, voluntérios e parceiros. Em 2024, trabalharemos arduamente
para alcangar os objetivos desejados, procurando constantemente aprimorar 0s DOSS0S SErVigos
e desenvolver projetos sociais, educativos, culturais ¢ de saide que atendam as necessidades

dos nossos beneficiarios.

Coimbra, 27 de novembro de 2023,

A Diregdo
KL?V\AQ wa&\&

O Conselho Fiscal

i s . - .
As atividades previstas poderdo ser ajustadas em fung3o das necessidades observadas ao longo do ano
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