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Introdução 
O prescnte Plano de Atividades prctcnde cstabclcccr os objctivos a scr alcançados 

pela Associação Apojovi ao longo do ano de 2024. Além disso, procura-se determinar as 

estratégias a ser adotadas para alcançar esses mesmos objetivos e identificar as atividadesa 
ser implementadas para atender aos propósitos estabelecidos. 

A Associação Apojovi é atualmente uma entidade respeitada e valorizada na 

comunidade devido aos serviços que oferece e às iniciativas sociais e culturais que promove. 
Em 2024 é de imensa importância manter a excelência dos serviços prestados e das atividades 

realizadas, e simultaneamente continuar a apostar na inovação para atender às necessidades 

dos bencficiários c criar cstratégias que garantama sustentabilidade contínua da organização. 
A abordagem planeada para o próximo ano segue o que está definido nos estatutos da 

Associação, mantendo o compromisso fundamental de providenciar apoio a crianças, jovens, 
adultos e idosos em situação de vulnerabilidade social e/ou exclusão social. 
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Objetivos 
Os objetivos da Associação Apujovi estipulados para o ano de 2024, à semlhança 

dos atingidos no ano de 2023, assentam numa ótica de: 

" pruxinidade com us associudus, com us beneficiárius, com a pupulaçäu em 
geral, e com os parceiros da Apojovi; 
" promoção de uma politica de informação pública permancnte, através de 

contactos próximos com os órgãos de comunicação social, c da utilização do 

website, redes sociais e outros canais digitais. 

Apresentam-se, de seguida, os objetivos primordiais da Associaçào Apojovi para o 
ano de 2024: 

Iavestir nos serviços prcstados à população sérior, 

" Promovendo a Aposenior -Universidade Sénior, com o objetivo de preservá-la 
como uma instituição de destaque no cenário cultural e social de Coimbra, 

" Promovendo a Aposenior II -Pólo de Tentúgal, com o propósito de fomentar um 

envelhecimento ativo, participativo, saudável e consciente entre a população idosa que vive 
nas árcas urais, sendo em 2024 o enfoque no tema "Viver a água" �dinâmica intergeracional 
no desenvolvimento local"; 

" Investir na dinamização, cxpansão c melhoria contínua da resposta social 

"Centro de Convívio", para a qual foi celebrado um acordo de cooperação com o nstituto da 
Segurança Social (2020). 

0nvestir nos serviços prestadus à populaçãu juvenil, 
Investindo em novos serviços educativos para crianças e jovens, apostando na sua 

reestruuração, e fazendo-os chegar a um maior número de beneficiários, através da nova 

valência A.LC.E. - Atividades Lúdicas e Centro de Estudos, cujo inicio ficou marcado pela 

prestação de um serviço de explicações; 
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Investir em novas atividades na área da promoção da saúde e do bem-estar, de forma a 
abranger um leque alargado de beneficiários, 

e Continuando a descnvolver o Serviço "Artc de Vivcr" quc funcionou ao longo de 

2022 como um projeto piloto e que foi oficialmente implementado em 2023. Os principais 

propósitos deste serviço, aberto å comunidade em geral, continuam a vigorar: (1) contrapor o 
estilo de vida frenético característico das sociedades ocidentais; (2) fomentar oportunidades 

de autoconhecimentoe exploração do individuo de forma holistica; (3) promover o 
aprimoramento da saúde, com base na definição estabelecida pela OMS, entre os 

participantes; (4) empregar uma abordagem multidisciplinar e multicultural, proporcionando 
uma visão completa de abordagens que promovam o bem-estar, ajudando o indivíduo a 

(re)descobrir como vivcr plenamente. As atividades oferccidas inclucm: Sessõcs de grupo 

(Arte Terapia, Tai Chi, Atividades Fitness); Sessões de apoio individual; Workshops; 
Excursões a pé, Retiros e Eventos em grupo. 

Criando novas atividades que colmatem necessidades e carências observadas na 
comunidade. 

Continuar a intervir ativamente na comunidade, 

Participando nas redes sociais locais e nacionais, nomeadamente na Comissão 

Municipai de Proteção ao Idoso, na Comissão Sociai de Freguesia da União de Freguesias de 

Santa Clara e Castelo Viegas, no CLAS (Conselho Local de Ação Social) e na RUTIS � Rede 

de Universidades da Terceira Idade: 

Continuando a cstabclcccr protocolos e parccrias institucionais, com o intuito dc 

potenciar sinergias e ganhos significativos para a comunidade; 

" Dando continuidade aos projetos sociais e culturais iniciados em anos anteriores. 

Garantiro equilibrio financeiro da Associação, 

Procurando financiamento público e/ou privado para apoiar os projetos a 
implementar; 

. Definindo e implementando estratégias que conduzam a Associação à 
autossustentabilidade. 
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Plano de atividades parao ano de 2024 
De torma a concrctizar os objctivos traçados para o ano de 2024, salicntando-sc a 

lógica de atuar nas redes sociais locais e nacionais, de trabalhar em estreita cooperação 
com parceirus e de garantir financiamento interno e externo, estabeleceu-se o seguinte 
plano de atividades: 

Dinamização de Aividades de caráler permanente: 

Na Aposenior Universidade Senior (Sede - Coimbra) -com 25 disciplinas (mais 3 

�o que em 2023) e 47 turmas em funcionamento (mais 9 do que em 2023); 

No pólo III da Aposenior (Tentúgal) manter-se-ão atividades letivas com 

perioicidade senanai; paiestras e debates no âmbito da "Cultura do Bem Estar e do 

Bem Viver"; workshops/oficinas/ateliers, com periocidade semanal (a iniciar em 

janeiro: Tecelagem, Costura; Produção artesanal de papel a partir de plantas locais, 
privilegiando a fibra de linho). Prevê-se, ainda, a criação de um Gabinete de Apoio à 

comunidade para aconselhamento gratuito nas árcas da Psicologia, da Saúde c 

Aconselhamento Jurídico (por profissionais com respetiva formação). Adicionalmente, 

tirando partido da existência de espaço próprio e de equipamento informático 
financiado pela Câmara de Montemor-o-Velho, irá permitir-se a utilização gratuita 
deste equipamento pela comunidade local. Investir-se-á n2 continuação do 
desenvolvimento do projeto (A)linhando (promoção e divulgação junto de 

Associações, Escolas, Inatel, Câmaras, Juntas de Freguesia, Agências de Viagem 

valorizando simultaneamente a tradição e a inovação). Desenvolver-se-ão, ainda, 

atividades cnquadradas na situação privilegiada de Tcntúgal na rcgião do Baixo 

Mondego - desenvolver o tema para 2024: viver a água: palestras, debates, exposições, 

campanhás de rcabilitação de fontes e fonianários. Os mélodos e estratégias constantes 

neste plano para o Pólo II passam por implicar as diferentes gerações na promoção, 

Na resposta social "Centro de Convívio" da Apojovi; 

Nos serviços educativos para crianças e jovens (Serviço de Explicações A.L.CE.; 
Campo de Férias de verão A.L.C.E.); 

No âmbito do Projeto "Arle de Viver"; 

Clubes de frequência livre para seniores, com objetivos lúdicos, culturais e de 

promoção de convivio (Bridge; Clube de Fotografia; Escrita Criativa). 
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DinamizaÇãv de Atividades de curiter pontual': 
As seguintes atividades de cariter pontual serão oportunamente distribuídas ao longo 

do ano civil, em função dos convites recebidos e das datas estipuladas pelos organizadores 

extemos: 

Participação dos Grupos Performativos em diversos eventos, a convite da Aularquia 
elou outras cntidades; 

" Participação em Eucontros de Universidades Seniores e enn eventos promovidos pela 
RUTIS. 

Janeiro 

- I Caminhada "Arte de Viver" 2024 

- Festa do S° aniversário do grupo "Cantares do Zeca" 

Fevereiro 

- II Caminhada "Arte de Viver" 2024; 
- Festa de Carnaval 2024 - Convívio de Carnaval 

- Realização de visita Cultural (a definir); 

Março 

- III Caminhada "Arte de Viver" 2024 

-IV Tributo a José Afonso 
- Participação como grupo Cantares do Zeca no evento "Semana Cultural da Universidade de 

Coimbra". 

Abrii 

-IV Caminbada "Arte de Viver" 2024 

-Participação no Tormcio dc Walking Football cm Cacia 

- I Semana desportiva Aposenior 
- Realização de visita Cultural (a definir); 

Maio 

-V Caminhada "Arte de Viver" 2024 

-Viagem de fim de ano, a Itália ou França, no âmbito da atividade de Italiano ou Francês 
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- Festival Música Scnior RUTIS, no âmbito do Festival da Franccsinha, cm cooperação com a 
União de Feguesias de Coimbra 

XIV Concerto da Primavera 

- Participação no Tomeio de Walking Football em Oliveira do Bairro 

- Encontro Intcrcultural dc coros dc Univcrsidadcs Scniorcs - Tomar 
- Participação na 12 edição do Coimbra a Brincar em cooperação com o Centro de Paralisia 

Cerebral de Coimbra 

Junho 

- VI Caminhada "Arte de Viver" 2024 
-Festa de Finai de Àno da Associação Åpojoví - Apresentação £ comunidade do trabalho 

realizado nas diferentes atividades performativas, num espetáculo que contará com a 

parlicipação de artistas de várias idades e de géneros musicais diversificados 

- Exposição de Pintura Aposenior 

disciplina de pintura, 

- Campo de Férias de Verão Apojovi 2024 
Torncio Final de Walking Football em Rio Maior 

Viagem de final de ano letivo a Madrid 

- Jornadas " A dinâmica intergeracional no desenvolvimento local" 

Julho 

apresentação dos trabalhos elaborados no âmbito da 

Campo de Férias de Verão Apojovi 2024 

Aposenior de Verão 2024 

- Almoço de colaboradores e equipa interna 2024 

- Representação da peça de teatro " Oh poço do Pelourinho..." 

Agosio 
- Campo de Férias de Verão Apojovi 2024 

- Aposenior de Verão 2024 

Setembro 

-Caminhada RUTIS �Caminhadas Europeias das Universidades Seniores" 

-Exposição " Viver a água" (resultado das atividades reaiizadas no åmbito 

do tema para 2024. 
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Outubro 

- VII Caminhada "Arte de Viver" 2024 

- Festa de abetura de ano lelivo e comeoração do 18" aniversário da AposenioI 
Universidade Senior; 

Novembro 

- VIlI Caminhada "Arte de Viver" 2024 

- XI Concerto das Rosas Aposenior, cm homenagem à Rainha Santa Isabcl, com a 

participação do Coro Misto da Aposenior, a realizar em Coimbra 

- Feslu d Maguslo 2024-Conemuraçãu du dia de S. Marlinto 

- VI Encontro de Walking Football Coimbra 

- Realização de visita Cultural (a definir); 

Dczembro 

-XV Concerto de Natal Aposenior - com a participação do Coro Misto da Aposenior e de 

dois coros convidados, a realizar em Coimbra. 

- Almoço de Natal Aposenior, 



Orçamento previsional - ano 2024 

O orçamenlo previsional paru o allo de 2024 •ui previstu coIu base naS seguinles 

fontes dc rcccita: 

1% 

0% 

0% 

15% 

ox1%9%o% 
Receitas 

Jovcns (ALCE); 

80% 

Aluguer de espaço; 

p Procoop 

a Aluguer de espaço 

Sernco Senior 

Alce 

Donativos (pessoas singulares elou coletivas); 

p Consultas 

Donativos 

Financiamenio do nsüiuio da Segurança Suciai, no anbiiv çu acordo de 

cooperação (PROCOOP) para a resposta social "Centro de Convívio"; 

a Viagens 

Recebimentos dos beneficiários no âmbito �os serviçoS prestadOs a seniores (os quais 

incluem recebimentos dos beneficiários no âmbito dos serviços prestados no projeto 

"Arle de Viver"); 

Financamento externo pontual 

Outros 

Recebimentos dos beneficiáios no âmbito dos serviços prestados a crianças e 

ConsuBtas prestadas no âmbito do Serviço de Psicologia; 

Recebimentos resultantes da implementação de visitas culturais e viagens; 

Financiamento externo pontual (Câmara Municipal de Coimbra, Câmara 

Municipal de Montemor-o-Velho, IEFP); 

Outras fontes de financiamento (atividades de caráter educativo e/ou cultural 

a desenvolver; financiamento de projetos a implementar). 
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Para o orçamento previsional de 2024 foram considerados custos relativos a 

38 400,00 ¬ 163% 

Ativar.pt); 

40 800,00 ¬,18% 

DESPESAS 

12 000,00¬.59% 

44 400,00 ¬ 19% 

RHI RHE a Estado Sernços Varaves 

Recursos Humanos internos (6 colaboradores; 1 estagiário - Medida estágios 

Recursos Human0s externos (12 colaboradores); 

99 400,00 ¬42% 

Estado (nstituto da Segurança Social e Autoridade Tributária); 

Consumivcis c manutcnçõcs (dcspesas variávcis); 

Contratualização de serviços e outras de caráter fixo. 
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RHI 

RHE 

Estado 

Serviços 
Variáveis 

Procoop 

externos. 

Aluguer de espaço 
Servico Senior 

Alce 

Consultas 

Donativos 

Viagens 

Despesas Anuais 

Outros 

TOTAL: 

Receitas Anuais 

Financiamento externo pontual 

TOTAL: 

Balanço Geral 

99 400,00 ¬ 
44 400,00 ¬ 

40 800,00¬ 
38 400,00 ¬ 
12 000,00 ¬ 

235 000,00 ¬ 

189 444, 00 ¬ 

500,00 ¬ 

36 000,00¬ 

1120,00¬ 

100,00 ¬ 

600,00 ¬ 
1000,00¬ 
8 000,00 ¬ 

1000,00¬ 

237 764,00 ¬ 

2764,00 ¬ 

Com base nas despesas (235.000¬) e receitas (237.764¬) anuais previstas, estima-se que 

em 2024 se obtenha um resultado lígquido de 2 764.¬. Estes valores, quando comparados com 

oS previstos para o ano de 2023, mostram-se superiores, pelo que de seguida se apresenta uma 

justificação para este facto. 
Prevêem-se aumentos de custos nas rúbricas de RII internos, resultantes da contratação 

de 2 colaboradores (maio de 2023 e setembro de 2023) e da previsão de atualização de salários. 

Em lermos de cuslos com RH exlemos preve-se um ligeiro aumenlo, face à alualização dos 

valores pagos por hora no ano letivo de 2023/2024. 

Estima-se que os Serviços (i.e., "despesas fixas" no Plano de Atividades de 2023) 

contratualizados se reflitam em custos acrescidos para a Associação, essencialmente porque 

esla pasSou a usuruir de uma sala adicional desde selembro de 2023, o que lem implicação nu 

valor de renda pago. 
Prevêem-se acréscimos náS despesaS para com o Estado, o que resulta da contratação 

de RHI e da atualização de vencimentos. 

Aiém disso, para já, não se preveem custos com projetos suportados por financiadores 
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No quc diz respcito às rcccitas prcvistas par 2024 & importantc salicntar quc, a 

Associação continuará a ser financiada pclo Instituto da Segurança Social, no âmbilo do acordo 
de cooperação (PRO0COOP) para a resposta social "Centro de Convívio", cujo valor aumentou 
face a 2023 dado quc houve uma atualização do valor pago por utentC. 

Prevê-se que as entradas relativas a0s servicos prestados a seniores (os quais incluem, 
no atual Plano, os recebimentos no âmbito dos serviços prestados no projeto "Arte de viveT ; 

Com a restruturaçãc dos serviços prestados a crianças e jovens, que culminou no projeto 

iD., que agoa começa a ser implementado, prevê-se uma diminuição de receitas, mas 

tambim de despcsas. 

As rúbricas �Aluguer de cspaco". "Consultas prcstadas no âmbito do Serviço de 

FSicoiogia"; "Donativos" (pessoas singulares e/ou coletivas), e "Recebimenios resultanies da 

implementação de visitas culturais e viagens", no anterior Plano de Atividades estavam 

inciuidoS na rúbrica "Outros". Uma vez que se considera que começam a apresenlar maior 

relevância financeira, optou-se por criar rúbricas específicas. 

No que concerne ao Financiamento externo pontuai (Cámara Municipai de Coimbra, 

Câmara Municipal de Montemor-o-Velho, IEFP), prevê-se uma ligeira diminuição, 

especiaimente porque a verba a receber do iEFP não será tão significativa. 

As outras fontes de financiamento contemplam atividades de caráter educativo e/ou 

cultural a desenvoBver efou financiamento de projelos a implementar. 

Em 2024 com uma tesouraria equilibrada, um dos grandes objetivos da Associação será 

mantcr a sua sustcntabilidadc, através da mclhoria contínua da qualidadc c da aposta cm novos 

projetose serviços que lhe permitam crescer e continuar a afirmar-se na sociedade. Com 23 

anos de vida a Apojovi continua a ser uma Associação de sucesso, com uma atuação 

diversificada quer em teImos de projetos e atividades desenvolvidos, quer em termos do 

público-alvo que abrange, com potencial para se continuar a expandir. 
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Conclusão 

No ano de 2024, anteciparmos a manutenção da nossa dedicação aos prinoplos 
estatutários eànossa missão, com o compromisso de atender às necessidades do nosso püblico 
alvo. Almejanos anpliar o número de beneficiários e investir enn iaiciativas e projetos 
inovadores, com um foco sólido na sustentabilidade financcira da nossa Assoclaça0. 

O nOSso objctivo � garantir a continuidade dos nossos scrviços c fortalcccr a 

mplementação de uma variedade de atividades pontuais, consolidando a Apojovi como uma 

Instituição de destaque na comunidadc local. 

O proxmo ano reserva, tal como anos prévios, desafios ambiciosos que refletem a 

evouça0 continua da nossa organizacão, especialmente no que concerne às ações realizadas 

em beneficio do público sénior e juvenil. Destacamos ainda a importância da manutenção do 

acordo estabelecido com a Segurança Socia! para a resposta social "Centro de Convívio". 

Contaremos com a motivação, determinação e profissionalismo da nossa equipa 

técnica, sempre respaldada pelos membros dos órgãos sociais, bem como pelo apoio de 

tècnicos externos, associados, voluntários e parceiros. Em 2024, trabalharemos arduamente 

para alcançar os objetivos desejados, procurando constantemente aprimorar 0S nossoS serviços 

e desenvolver projetos sociais, educativos, culturais e de saúde que atendam às necessidades 

dos nossos beneficiários. 

Coimbra, 27 de novembro de 2023, 

A Direção 

O Conselho Fiscal 

As atividades previstas poderão ser ajustadas em função das necessidades observadas ao longo do ano. 
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