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Introducio

O Plano de Atividades 2026 apresenta as atividades e objetivos da Associagdo Apojovi
para ¢ ano 2026, assim como as estratégias a adotar para concretizar 0s mesmos.

A semelhanca dos anos prévios, a Associagio reforgaréd a sua aposta no fator de
inovacdo a implementar ndo sé nas suas atividades permanentes, mas também na criagio de
novas iniciativas, de forma a contribuir positivamente na qualidade de vida dos seus
beneficiarios, através da diversidade dos seus servigos. De igual modo, manter-se-a um foco
em aprimorara qualidade destes, tendéncia essa que tem sido observavel néio s6 pelo pablico-
alvo que atende, mas também pelas entidades parceiras, que cada vez mais reconhecem ¢
destacam a Apojovi como entidade imensamente relevante no panorama social ¢ cultural,
particularmente no concelho de Coimbra.

O foco na sustentabilidade financeira manter-se-4, reconhecendo-se o sucesso desta
vertente nos Gltimos anos, que, consequentemente. tem possibilitado a inovagiio dos servicos
supramencionada.

O processo ¢ a abordagem que serdio adotados para ¢ ano 2026, reger-se-fo pelas
normas estatutarias, considerando a participagio ativa dos recurses humanos internos,
associados e entidades parceiras, com o objetivo maximo de providenciar apoio ao seu publico-
alvo, em particular, acs que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e/ou exclusio

social,

Objetivos
Os objetivos estabelecidos para o ano 2026, 4 semelhanga dos anos prévios, assentam
numa otica de:
- Proximidade com: os associados, entidades parceiras, beneficiarios e comunidade em
geral;
- Manuten¢do da politica de informacfio piblica permanente através do contacto com
6rgdos de comunicago social ¢ meios digitais da Associagio, nomeadamente 0 seu

website, redes sociais Facebook, Instagram, Youtube e canal digital da comunidade do
WhatsApp.



Seguidamente, apresentam-se os principais objetivos da Associagcdo Apojovi para o ano
2026:

Investir nos servicos prestados a populacio senior:

- Promovendo a Aposenior - Universidade Senior como entidade contribuidora para o
panorama social e cultural, particularmente através do fator da educacdo ndo formal de
adultos e dinamizadora de atividades para diminui¢&o do isolamento social para adultos
seniores, a nivel nacional, com enfoque no distrito de Coimbra;

- Promovendo a Aposenior III - Tentigal, como entidade promotora do envelhecimento
ativo e participativo no meio rural onde atua, em particular, mas também em zonas
limitrofes, na qual dinamiza e participa em diversas iniciativas.

- Promovendo a resposta social “Centro de Convivio”, particularmente na sua
manutencdo e expansdio numa visdo de melhoria continua, medidas estas adotadas

desde a sua celebragdo em 2020.

Investir nos servicos prestados a populacdo juvenil;

- Promovendo o apoio a educacdo através da valéncia A.L.C.E. - Atividades Ludicas e
Centro de Estudos. que disponibiliza explicagdes individuais de diversas dreas a alunos

do 1°, 2°e 3°ciclos.

Investir na area da promocgdo da satide e do bem-estar, abrangendo um leque alargado de
beneficiarios:
- Dinamizando continuamente o Servigo “Arte de Viver”. criado em 2022. que mantém
o proposito de promover o bem-estar integral através do autoconhecimento, da
desaceleragdo e de uma abordagem multidisciplinar & satide. Inclui sessdes de grupo (
Tai Chi, Zumba Fitness, Escrita Criativa), apoio individual (Psicologia), workshops,
sessOes informativas e eventos coletivos.
- Criando novas atividades que colmatem necessidades € caréncias observadas na
comunidade, atendendo igualmente a pedidos dos seus potenciais beneficidrios, assim

como entidades parceiras.

Continuar a intervir ativamente na comunidade:
- Participando nas redes locais e nacionais, nomeadamente na Comissdo Municipal de

Protecdo ao Idoso (CoMPIC), na Comissdo Social de Freguesiada Unifo de Freguesias



e

de Santa Clara e Castelo Viegas, no Conselho Local de Aglio Social (CLAS), no
Conselho Municipal da Cultura da CMC, e na Rede de Universidades da Terceira [dade
(RUTIS).

~  Estabelecendo protocolos e parcerias institfucionais, com o intuito de potenciar sinergias
¢ ganhos significativos para a comunidade;

- Dando continuidade aos projetos sociais e culturais iniciados em anos prévios.

Garantir o equilibrio financeiro da Associago:
- Procurando financiamento pGblico e/ou privado para apoiar projetos a implementar;
- Definindo e implementando estratégias que conduzam a Associa¢do &

aufossustentabilidade.

Plano de Atividades para o ano 2026
De formaa concretizar os objetivos estabelecidos para o ano 2026, com foco na atuagio
nas redes sociais locais e nacionais, de trabalhar em estreita cooperacio com entidades

parceiras ¢ de garantir financiamento interno e externo. estabeleceu-se o seguinte plano de

atividades:

Dinamizacio de Atividades de Carater Permanente
- Na Aposenior - Universidade Senior {Sede Coimbra) com 26 atividades permanentes,
intitulada de “disciplinas”™ e 57 turmas em funcionamento, frequentadas por 412 alunos;
- No Polo III da Aposenior (Tentdgal) que dinamizarad as seguintes atividades letivas
permanentes com periodicidade semanal, nomeadamente: Informatica;, Gindstica
Mental; Historia e Geografia: Uma Visdo Pelo Mundo; Escrita Criativa: Costura
Criativa; Tecelagem e Cavaquinho, bem como workshops/oficinas/ateliers no dmbito
da produciio artesanal de papel a partir de plantas locais, privilegiando a fibra de linho;
- No Polo HI da Aposenior (Tentiigal) que dinamizard as seguintes atividades letivas
permanentes sem periodicidade semanal: Cultura do Continuaciio da dinamizagio de
palestras, workshops e debates nas drea do Bem Estar ¢ do Bem Viver, duas vezes por
més {abordando as tematicas da Educagio, da Seguranga e da Satde); Continuagfio da
atividade do Gabinete de Apoio & Comunidade: aconselhamento gratuito nas 4reas da

Psicologia. da Sa(de ¢ Juridico (por profissionais com respetiva formagéo);



Continuagdo da atividade de apoio & comunidade, através da utiliza¢iio gratuita de
equipamento informatico; Continuagdo do desenvolvimento do projeto (A)linhando:
promocdo e divulgacdo, junto de Associagdes, Escolas, Inatel, Cdmaras, Juntas de
Freguesia, Agéncias de Viagem, valorizando simultaneamente a tradic8o e a inovagio;
Continuag¢fo da dinamizacdo de atividades programadas para 2024/2025, no 4&mbito do
tema “Viver a Agua™, que se mantém em 2026; Continuago do roteiro turistico Museu
Andando, nomeadamente: Roteiro 1: “As histdrias que contam as ruas da minha terra”
¢ Roteiro2: visitas guiadas ao patriménio de Tenttgal; Colaboragdo com a Escola EBI
de Tenttgal, através de sessGes mensais, dinamizadas por José Craveiro, para
divulgagdo de histérias locais protagonizadas pelas gentes de Tentigal; Colaboragio
com o ATL de Tenttigal, através de uma contribuigdo semanal com workshops
culinarios para promover a educagio para uma alimentagio saudével; Organizagdo de
caminhadas para recolha de plantas locais com beneficios para a satide, alimentagéo e
cosmética; Parceria com a Associagdo Corvo e Pinho na recuperagéo e reutilizagdo de
materiais a serem utilizados no mobilidrio e decoracdo no espago MoveTentugal;
Colaboragdo no ambito das atividades organizadas pela Cdmara Municipal de
Montemor-o-Velho; Visitas guiadas dos alunos do pélo Il ao patriménio do concelho
de Montemor-o-Velho; Reposic¢iio das pecas de teatro “Na taberna - a desconversa 1 ¢
“Na taberna - a desconversa 2" ;

- Na resposta social Centro de Convivio; que conta com 240 utentes financiados,
continuara a desenvolver um processo de melhoria continua, em articulagdo com o
Instituto da Seguranca Social, que permitirda implementag¢do de atividades orientadas
para o bem-estar e as necessidades dos utentes desta resposta social.

- No servico A.L.C.E. - Atividades Ludicas e Centro de Estudos que continuard a
disponibilizar explicagdes individuais para criangas e jovens;

- No projeto “Arte de Viver™;

- Clubes de frequéncia livre, nomeadamente, de Bridge; Clube das ter¢as-feiras (musica).

Dinamizacio de Atividades de Carater Pontual
As seguintes atividades de carater pontual serio oportunamente distribuidas ao longo
do ano civil, em fungéo dos convites recebidos e das datas estipuladas pelos organizadores
externos:
- Participa¢@o dos Grupos Performativos em diversos eventos, a convite da Autarquia

e/ou outras entidades;



Participa¢io em Encontros de Universidades Seniores e em eventos promovidos pela
RUTIS;
Participagio em Torneios e Encontros de Walking Foorball, em eventos dinamizados

pela RUTIS e Associagio de Futebol de Coimbra.

E importante destacar que as atividades previstas podero ser ajustadas em fungdio das

necessidades observadas ao longo do ano.

Janeiro

Celebraciio do 7° Aniversario do Grupo “Cantares do Zeca™;

Realizacio da 1] Visita Cultural do ano letivo 2025/2026;

Ciclo de Conversas Arte de Viver — 2% edic8o - Iniciativa que visa promover ¢ didlogo
e a reflexfo sobre temas atuais e Gteis para o piblico sénior. Desenvolvidaem formato
de conversa aberta entre convidados e participantes, incentiva a partilha de
experiéncias, 0 pensamento critico € o enriquecimento pessoal.

Inicio do projeto AtiVida que visa uma intervengdo de enfermagem com recurso digital,
destinada a promover o envelhecimento ativo e saudével de pessoas com 65 ou mais
anos;

“Cantares ac Menino Deus™, no dmbito da celebra¢do do Dia de Reis, com visita ao
presépio, histérias e cantares. em Tentlgal;

Elaboracdo e divulgagdo de um roteiro turistico da freguesia de Tent(gal, em parceria

com a Associagio Corvo e Pinho.

Fevereiro

H

Margo

Festa de Carnaval 2025 - Convivio de Carnaval;

Procissdo do Azeite;

Torneio Mondego 2026 - Torneio de Walking Football com diversas equipas da
modalidade, de vérias zonas do pais, em parceria com a Rede de Universidades Seniores
- RUTIS;

Desfile do Carnaval, em colaboragéo com o ATL de Tenttgal.

Realizac¢fo da I Visita Cultural do ano letivo 2025/2026;
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Abril

Maio

Junho

Julho

XII Concerto das Rosas — Concerto realizado anualmente que contaré, no ano de 2026,
com a participagéio do Coro de Bilbao “Aulas de la experiencia de Bizkaia™.

Ciclo de Conversas Arte de Viver — 3® edig8o - Iniciativa que visa promover o didlogo
e a reflex8o sobre temas atuais e Gteis para o publico sénior. Desenvolvida em formato
de conversa aberta entre convidados e participantes, incentiva a partilha de

experiéncias, o pensamento critico e o enriquecimento pessoal.

Comemoracéo do 11° Aniversario do Grupo de Cavaquinhos Aposenior - Tiroliro;
Dinamizagéo da “Feira & Moda Antiga™, na Senhora dos Olivais, Tentagal (altimo

domingo de abril).

XV Concerto da Primavera

Ciclo de Conversas Arte de Viver — 4? edigfo - Iniciativa que visa promover o didlogo
e a reflexfo sobre temas atuais e Gteis para o publico sénior. Desenvolvida em formato
de conversa aberta entre convidados e participantes, incentiva a partilha de
experiéncias, o pensamento critico e o enriquecimento pessoal.

- Participag@o na 14° edi¢iio do Coimbra a Brincar em cooperagéo com o Centro de

Paralisia Cerebral de Coimbra;

Sarau do Ano Letivo 2025/2026 - Apresentagio @ comunidade do trabalho realizado
nas diferentes atividades performativas, num espetaculo que contara com a participacio
de artistas de vérias idades e de géneros artisticos diversificados;

Festa Final do Ano Letivo 2025/2026 - Convivio celebrativo com jantar e bailarico para
marcar o término do ano letivo;

Participagdo no Torneio Final de Walking Football das US;

Il Jornadas de Educago de Adultos - “A dindmica intergeracional no desenvolvimento
local™;

Participagdo da marcha MoveTentligal, em desfiles de marchas populares.

Aposenior de Verdo 2026 - Conjunto de atividades e visitas culturais de promogio da

cultura e do convivio, para minimizag@o do isolamento dos beneficiarios;



- Jantar-convivio com acompanhamento musical - encerramento do ano letivo

2025/2026, em Tentigal.

Agosto
- Aposenior de Verfio 2026 - Conjunto de atividades e visitas culturais de promogéo da

cultura e do convivio, para minimizac#o do isolamento dos beneficiarios.

Setembro
- Caminhada RUTIS “Caminhadas Europeias das Universidades Seniores™;

- Participacic na Feira do Ano 2026, em Montemor-o-Velho.

Outubro
- Festa de Abertura do Ano Letivo 2026/2027 e Convivio de Boas Vindas com
Celebragio do 20° Aniversario da Aposenior - Universidade Senior;
- VI Tributo a José Afonso com a participacfo do Grupo “Cantares do Zeca  da
Aposeniot cujo repertdrio assenta exclusivamente em cantigas de José Afonso;
- Celebragio do Dia do Idoso, em Tentigal;

- Baile do Outono, em Tentlgal.

Novembro
- Festa Anual do Magusto;
- XIIT Concerto das Rosas;
- IX Encontro de Walking Football Coimbra — internacional;

- Participa¢8o na Feira dos Santos, com exposi¢io e venda de artesanato, em Tentugal

Dezembro
- 3 edicio Workshop Natal Artesanal,
- Exposi¢@o de Pintura Aposenior - Apresentac#o dos trabalhos elaborados no dmbitoda
disciplina de pintura;
- Almogo- Convivio de Natal;
- XVI Concerto de Natal com a participagiio do Coro Misto da Aposenior;
- Comemoracio da Abertura do Espago MoveTenttgal (3° Aniversario), em Tentiigal;

- Apresentago do Presépio de Natal, em TentOgal.

gl
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Orcamento previsional - Ano 2026

O or¢amento previsional para 2026 prevé 377.480 euros de receitas e 376.078 euros de
despesas, resultando num saldo positivo de 1.402 euros. Prevé-se um aumento equilibrado
tanto em receitas como em despesas em relago ao corrente ano de 2025. Este aumento reflete
em parte a execucdo ja constatada do evoluirdo ano corrente e as expectativas parao proximo

ano.

Receitas
O orgamento previsional para 2026 totaliza 377,480 € em receitas, refletindo uma estratégia de

financiamento diversificada, fortalecida e mais equilibrada face a anos anteriores.

RECEITAS 2026 PES0
Receitas anuais previstas detalhadas 377 480 100%
Vendas 0 ~ Duitras receits
Sem vendas 0 - —
Prestacao de servigos 126 700 34%
Servico Seniores 85 200 7%
Sarvico CJ 500 o%
Servico Arte de Viver 8400 7 Finandamentoe.. |
Consultas de Psicotogia 800 0% .
Outros servigos Y 32000 2%
Financiamento externo 250 420 &%
PROCOOP (5eg. Social) 208 320 =3%
cmc 5000 2%
Projetos de financiamento 30000 12%
Outro financ. externo pontual 6500 %
Outras receitas 360 0%
Quotas de associados 360 100%

A maior fonte de receita continua a ser o Financiamento Externo. que inclui distintas
tipologias de apoios institucionais. Dentro desta rubrica destaca-se o financiamento do
Instituto da Seguranca Social, no ambito do acordo PROCOOP, relativo a resposta social
“Centro de Convivio™”. Este apoio mantém-se estruturante no funcionamento da Associagéo,
assegurando a sustentabilidade de uma resposta social essencial.

Apesar de continuar a ser uma fonte de financiamento critica, o seu peso percentual no total
das receitas diminui, refletindo um caminho positivo de menor dependéncia estrutural, a

medida que outras dreas crescem € se consolidam.
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Ainda dentro da rubrica de Financiamento Externo. 2026 representa um marco importante com
aentrada de valores relativos ac apoio concedido no dmbito da CANDIDATURA “PESSOAS-
FSE+-01095500 aprovado no final de 2024. Prevé-se que esta componente contribua com cerca
de 30.000 €, assumindo-se como uma fonte estratégica de financiamento e um eixo prioritario
de crescimento institucional para os préximos anos.
A Associaglio prevé receber diferentes parcelas ao longo da execuglio do projeto, cujo valor
total dependera do ritmo de implementacfio e validag@io das despesas.
Mantém-se também a expectativa de comparticipagdes pontuais de entidades pGblicas,
nomeadamente; Camara Municipal de Coimbra; Camara Municipal de Montemor-o-Vetho,
Qutros financiadores externos que tém apoiado atividades pontuais da Associagdo,
A segunda maior fonte de receita corresponde a Prestacdio de Servicos. com um total de
126.700 €. Este crescimento reflete:

« o aumento do nmere de alunos (412), turmas (57) ¢ disciplinas (26);

s« amalor ades#o as atividades da Universidade Sénior e Centro de Convivio:

o a expansdo do Servigo “Arte de Viver™. que aumenta devido a introdugdo de novas

atividades, como Escrita Criativa e o Ciclo de Conversas Arte de Viver;

A valéncia ALCE ~ Atividades Ludicas e Ceniro de Estudos mantém uma expressio
reduzida em receitas, acompanhando a tendéncia de anos anteriores. Em 2026, esta area
continuara a ser avaliada, com vista a possiveis reestruturagdes que permitam revitalizar o

servigo ¢ ajustd-lo as necessidades atuais da populacfio juvenil.

11



Despesas
O orgamento previsional para 2026 estima 376.078 € de despesas, mantendo-se alinhado com
as necessidades crescentes da Associacdo, o aumento do ntimero de beneficidrios e aampliagio

das atividades ao longo do ano.

DESPESAS 2026 P50
Despesas anuais previstas detathadas 376078 100%
Gastos com Pessoal 155000 41%
Estado 75500 20%
FSE 114578 30%
RH Externos 37000 32%
Qutros trabalhos especializados 8199 =
Espago fisico 53700 47%
Combustiveis e manuteng3o auto 1500 1%
Seguros 6 580 &%
Outras despesas 7600 7=
Outras despesas 31000 &%

A maior despesa continua a ser o custo com Recursos Humanos, atingindo 155.000 €. Este
valor representa um aumento face a 2025 e resulta sobretudo de dois fatores: a eventual
contratacdo de um estagidrio, que acompanhard o aumento do volume de trabalho
administrativo, operacional e logistico; a atualizaco salarial da equipa. De forma associada.
os custos com TSU e outros pagamentos ao Estado aumentam, refletindo diretamente a
evolugio salarial interna e o reforg¢o da equipa.

Os Fornecimentos e Servicos Externos (FSE) totalizam 114.578 €, incluindo:

e 8.000 € destinados 2 manutenc¢do e pequenas melhorias do espago, mais modestas
do que as executadas em 2025, mas necessarias para assegurar a qualidade das
instalacdes;

¢ um aumento previsto na renda, correspondente a: provavel atualiza¢io contratual por
parte do senhorio; utiliza¢do do pavilh@o para treinos de Walking Football; eventual
necessidade de utiliza¢do de uma sala adicional devido ao crescimento do nimero de
alunos;

Os restantes custos seguem a tendéncia expectavel da inflagdo ¢ resultam do aumento natural

da atividade, sem desvios excecionais previstos.
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Sintese Final

Em 2026, a AssociagBo Apojovi prepara-se para um ano de afirmagdo, consolidagiio e
crescimento sustentado, com uma estratégia clara de diversificacfio de receitas, refor¢o da
autonoinia financeira e investimento em novas iniciativas apoiadas pelo Portugal 2030,

0 financiamento PROCOOP mantém o apoio estrutural necessério a resposta social “Centro
de Convivio”, enquanto o crescimento da prestacdio de servigos e a entrada de projetos
financiados reforgam a capacidade da Associagéo para inovar, melhorar ¢ expandir.

O aumento de despesas € proporcional ao reforco das atividades. ao crescimento do nimero de
utentes e a necessidade de garantir condi¢bes adequadas de funcionamento, seguranga e
qualidade.

A gestio financeira prevista evidencia uma aposta sélida na sustentabilidade. na inovagéo
social € no cumprimento da missc da Associago, assegurando o equilibrio entre

responsabilidade financeira ¢ impacto comunitario.

Conclusao

Em 2026, a Associag8o Apojovi continuard a investir nas suas atividades permanentes,
que continuam a ter sucesso na resposta das necessidades € interesse do seu pablico-alvo, assim
como em apostar na inovagio, nio 56 através da introdugiio de novas atividades desta tipologia,
mas também na dinamizagiio de novas atividades pontuais e outras, concretizadas com
entidades parceiras.

A Associacdo continua a destacar-se na comunidade em que se insere, algo notével
devido ao feedback continuo dos seus parceiros ¢ multiplos convites para estabelecimento de
atividades realizados conjuntamente, mas também devido ac notéric crescimento do nimero
de utentes que atende. Esta questio podera vir a revelar-se como um grande desafio
futuramente, devido a limita¢Bes do espago fisico da Associac8o, apesar de, em 2025, se terem
tomado medidas para minimizar esta questflo, tendo-se feito obras de reestruturagdo na sua
sede.

Como se tem confirmado ao longo dos anos, a Associagdo Apojovi prevé cumprir
igualmente os seus objetivos para o ano 2026, com o apoio da sua equipa técnica, 6rgios
sociais, téenicos externos, associados, voluntirios e entidades parceiras, numa Otica de

melhoria continua que, acima de tudo visa apoiar os seus beneficidrios,
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Coimbra, 27 de novembro de 2025,

A Diregéo
T

O Conselho Fiscal

Mwmm/bc
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ASSOCIACAO

Contribuinte n°® 505268043

Rua D. Dinis — Urbaniza¢do da Quinta da Varzea, lote 9, loja 3
3040-377 COIMBRA
Telef. 239444783

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal

Dando cumprimento ao estipulado no ponto 1. alinea b) art. “37 dos Estatutos, vem o
Conselho Fiscal da Associagcdo Apojovi submeter a Apreciacdo e Vota¢ao dos Senhores

Associados o seu Parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2026.

Relatorio:

O Conselho Fiscal ainda com base no ponto 1. alinea b) art. °37 dos Estatutos, deu parecer

favoravel a proposta plano de atividades e orgamento apresentado pela Direcdo para o ano de
2026.

Parecer:
Face ao exposto € o Conselho Fiscal de Parecer que os Senhores Associados aprovem o Plano

de Atividades e Orgamento apresentado pela Diregéo para o ano de 2026.

Coimbra, 26 de Novembro de 2025

O Presidente do Conselho Fiscal

Al L

s Mua A

Primeira Vogal do Conselho Fiscal
S =F .
= <




